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Het dagelijks bedrag der fictieve wedde voor met 
effectief gewerkte dagen gelijkgestelde dagen 
van arbeidsonder-breking is gelijk aan de aan de 
bediende verschuldigde dagelijkse wedde op het 
ogenblik dat de tot gelijkstelling aanleiding 
gevende gebeurtenis zich voordoet. 
 

 
Het dagelijks bedrag der fictieve wedde voor met 
effectief gewerkte dagen gelijkgestelde dagen 
van arbeidsonder-breking is gelijk aan de aan de 
bediende of aan de leerling-bediende 
verschuldigde dagelijkse wedde op het ogenblik 
dat de tot gelijkstelling aanleiding gevende 
gebeurtenis zich voordoet. 
 

Voor de bedienden wier wedde evenwel volledig 
veranderlijk is (provisies, premiën, percenten, 
kortingen, enz.), is de fictieve dagelijkse wedde 
gelijk aan de gemiddelde dagelijkse  
wedde die effectief verdiend werd in de loop der 
twaalf maanden die voorafgaan aan de maand 
waarin de gebeurtenis die tot gelijkstelling 
aanleiding geeft, zich voordoet. 
 

Voor de bedienden wier wedde evenwel volledig 
veranderlijk is (provisies, premiën, percenten, 
kortingen, enz.), is de fictieve dagelijkse wedde 
gelijk aan de gemiddelde dagelijkse wedde die 
effectief verdiend werd in de loop der twaalf 
maanden die voorafgaan aan de maand waarin 
de gebeurtenis die tot gelijkstelling aanleiding 
geeft, zich voordoet. 

 
Is de bediende minder dan twaalf maanden 
werkzaam geweest bij de werkgever die hem op 
het ogenblik van de tot gelijkstelling aanleiding 
gevende gebeurtenis in dienst heeft, dan is de 
fictieve dagelijkse wedde gelijk aan de gemiddelde 
dagelijkse wedde bij deze werkgever verdiend 
gedurende de maanden die de maand voorafgaan 
waarin de tot gelijkstelling aanleiding gevende 
gebeurtenis zich voorgedaan heeft. 
 

Is de bediende minder dan twaalf maanden 
werkzaam geweest bij de werkgever die hem op 
het ogenblik van de tot gelijkstelling aanleiding 
gevende gebeurtenis in dienst heeft, dan is de 
fictieve dagelijkse wedde gelijk aan de gemiddelde 
dagelijkse wedde bij deze werkgever verdiend 
gedurende de maanden die de maand voorafgaan 
waarin de tot gelijkstelling aanleiding gevende 
gebeurtenis zich voorgedaan heeft. 
 

Voor de bedienden wier wedde slechts voor een 
gedeelte veranderlijk is, worden voor het vast 
gedeelte de bepalingen van het eerste lid van dit 
artikel toegepast en voor het veranderlijk gedeelte 
de bepalingen van het tweede en het derde lid, 
onder voorbehoud van andere bepalingen die bij 
collectieve overeenkomst worden getroffen. 
 

Voor de bedienden wier wedde slechts voor een 
gedeelte veranderlijk is, worden voor het vast 
gedeelte de bepalingen van het eerste lid van dit 
artikel toegepast en voor het veranderlijk 
gedeelte de bepalingen van het tweede en het 
derde lid, onder voorbehoud van andere 
bepalingen die bij collectieve overeenkomst 
worden getroffen. 

 
  

 


