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EVOLUTIE VAN ARTIKEL  27 
 
 
 

 

  
Oorspronkelijke tekst 

Toepasselijk vanaf 01.01.1967  en voor het eerst op de in 1967 
te nemen vakantie. 

Tekst volgens het KB van 20.07.1970 
Toepasselijk vanaf 01.01.1970 en voor het eerst op de in 1970 

te nemen vakantie  

 
Voor de berekening van het bedrag van het aanvullend 
vakantiegeld, worden in aanmerking genomen : 
 

 
Voor de berekening van het bedrag van het aanvullend 
vakantiegeld, worden in aanmerking genomen : 
 

1 ten aanzien van oud-scholieren : 
 

1 ten aanzien van oud-scholieren en studenten : 

de werkdagen begrepen tussen 1 januari van het 
vakantiedienstjaar in de loop waarvan deze arbeiders voor het 
eerst bij een werkgever in dienst treden, en de datum hunner 
indiensttreding; 
 

behoudens de zondagen, en de perioden tijdens dewelke zij 
eventueel onderworpen geweest zijn aan de sociale zekerheid 
ingevolge een gelegenheidswerk, de dagen vanaf 1 januari van 
het vakantiedienstjaar in de loop waarvan deze arbeiders voor 
het eerst in dienst treden van een werkgever tot en met de dag 
voorafgaand aan deze van hun indiensttreding; 
 

2 ten aanzien van oud-leerlingen : 
 

2 ten aanzien van oud-leerlingen : 
 

a) de gewerkte dagen en de gelijkgestelde dagen van de in 
bovenbedoeld dienstjaar begrepen leertijd; 

a) de eventuele arbeidsdagen tijdens dewelke zij aan het 
stelsel van de jaarlijkse vakantie onderworpen zijn 
geweest en de dagen van eventuele arbeidsonder-
breking gelijkgesteld met effectief gewerkte dagen 
vanaf 1 januari van het vakantiedienstjaar in de loop 
waarvan deze arbeiders voor het eerst in dienst treden 
van een werkgever tot en met de dag voorafgaand aan 
deze van hun indiensttreding; 

 
b)  de werkdagen, buiten de leertijd, begrepen tussen 1 

januari van het vakantiedienstjaar in de loop waarvan 
deze arbeiders voor het eerst in dienst treden van een 
werkgever en de datum hunner indiensttreding. 

b)   behoudens de zondagen en de dagen bedoeld sub a, de 
dagen vanaf 1 januari van het vakantiedienstjaar in de 
loop waarvan deze arbeiders voor het eerst in dienst 
treden van een werkgever tot en met de dag 
voorafgaand aan deze van hun indiensttreding. 
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EVOLUTIE VAN ARTIKEL  27 
 
 

 

 
Tekst volgens het KB van 01.10.1985 

Toepasselijk vanaf vakantiedienstjaar 1984 voor uitbetaling van het 
vakantiegeld in 1985 

  

 
§ 1. Voor de berekening van het bedrag van het aanvullend 
vakantiegeld worden, onder voorbehoud van de bepalingen van § 2, 
in aanmerking genomen : 
 

 

1° ten aanzien van oud-scholieren en studenten : 
 

 

 behoudens de zondagen, en de perioden tijdens dewelke zij 
eventueel onderworpen geweest zijn aan de sociale zekerheid 
ingevolge een gelegenheidswerk, de dagen vanaf 1 januari van 
het vakantiedienstjaar in de loop waarvan deze arbeiders voor 
het eerst in dienst treden van een werkgever tot en met de dag 
voorafgaand aan deze van hun indiensttreding; 

 

 

2° ten aanzien van oud-leerlingen : 
 

 

 a)  de eventuele arbeidsdagen tijdens dewelke zij aan het 
stelsel van de jaarlijkse vakantie onderworpen zijn geweest 
en de dagen van eventuele arbeidsonderbreking 
gelijkgesteld met effectief gewerkte dagen vanaf 1 januari  
van het vakantie-dienstjaar in de loop waarvan deze 
arbeiders voor het eerst in dienst treden van een werkgever 
tot en met de dag voorafgaand aan deze van hun 
indiensttreding; 

 

 

 b)  behoudens de zondagen en de dagen bedoeld sub a), de 
dagen vanaf 1 januari van het vakantiedienstjaar in de loop 
waarvan deze arbeiders voor het eerst in dienst treden van 
een werkgever tot en met de dag voorafgaand aan deze 
van hun indiensttreding. 

 

 

§ 2. Wanneer artikel 25, 3°, b) of c), werd toegepast, wordt voor de 
berekening van het aanvullend vakantiegeld, het aantal in 
aanmerking te nemen dagen vastgesteld overeenkomstig de 
bepalingen van § 1, proportioneel berekend naar rata van het aantal 
in de referteperiode effectief gewerkte dagen of gelijkgestelde 
dagen toegekend bij de artikelen 16, 17 en 36 van dit besluit. 
 

 

De proportionaliteit bedoeld in vorig lid is het quotiënt van de deling 
dat men bekomt door de som van de effectief gewerkte dagen en 
van de gelijkgestelde dagen van elke eventueel toegekende periode 
van gelijkstelling te delen door de som van de arbeidsdagen 
begrepen in de periode gaande van de aanvangsdatum van de 
eerste arbeidsover-eenkomst tot de einddatum van de laatste 
arbeidsovereenkomst. 
 

 

Voor de toepassing van vorig lid worden al de perioden onder 
binding van een arbeidsovereenkomst en de eventueel toegekende 
perioden van gelijkstelling in aanmerking genomen, zelfs voor de 
perioden waarin er meerdere arbeidsovereenkomsten gelijktijdig 
bestaan. 
 

 

Indien het quotiënt bedoeld in lid 2 bestaat uit minstens vier 
decimalen, wordt het afgerond tot het hogere of lagere duizendtal 
naargelang de vierde decimaal al dan niet lager is dan vijf. 
 

 

Onverminderd de bepalingen van vorig lid wordt, wanneer uit de 
toepassing van de bepalingen van lid 1, een breukgetal resulteert, 
dit getal afgerond tot de lagere of hogere eenheid naargelang de 
breuk al dan niet kleiner is dan een half. 
 

 

 


